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Jaarverslag medezeggenschapsraad Vituscollege

Samenstelling mr:

De medezeggenschapsraad was als volgt samengesteld in het schooljaar 23-24:

Voornaam Achternaam Lid van
Personeelsgeleding

Joukje (vice vz) Gratama mr en gmr

Jiska (vz) Steigstra mr en gmr

Laura Oomes

Thomas Hoekstra

Oudergeleding

Mariétte Hamer mr gedeeld
Jolande Arkel, van mr gmr
Leerlingengeleding

Matthijs Winkelhagen mr gedeeld
Hugo Nollet mr gmr

Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad
Alle scholen van Stichting Volant zijn vertegenwoordigd in de GMR.

Werkwijze

Bij het Vituscollege is het de gewoonte dat de schoolleiding een procesnotitie maakt
die regelmatig besproken wordt tijJdens een gezamenlijke bijeenkomst wanneer er
gewerkt wordt aan nieuwe plannen die ingrijpend zijn voor de school.

Op die manier wordt de mr meegenomen in het proces.

In de procesnotitie wordt duidelijk aangegeven wanneer de volgende fase van het
proces ingaat. Door deze zorgvuldige manier van werken komen zowel de mr als
schoolleiding niet voor vervelende verrassingen te staan.

Communicatie met de achterban

De oudergeleding heeft de ouderraad als klankbord en de leerlingengeleding de
leerlingenraad

De personeelsgeleding verstuurt minimaal 2x per jaar een nieuwsbrief naar alle
collega’s. De leden van de pmr kunnen het hele jaar door benaderd worden met vragen
en/ of zorgen van collega’s. Daarnaast kunnen alle medewerkers van het Vituscollege
op het personeelsportal de agenda’s en de notulen van de vergaderingen vinden en
het vergaderschema.

Bijeenkomsten

De mr vergaderde op 12 september, 15 november, 19 december, 12 maart, 29 meien 9
juli met de rector en een lid van het mt. Daarnaast vond er om de week een informeel
overleg tussen de rector en een lid van het mt, de voorzitter en de vice-voorzitter van
de mr plaats.

De personeelsgeleding heeft daarnaast overleg gevoerd met de rector en een lid van
het mt op 10 november, 28 november, 27 februari, 14 mei en 18 juni over punten die de
personeelsgeleding aangaan zoals de takenlijst.
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Gespreksonderwerpen mr

Naast jaarlijks terugkerende punten zoals examenreglement, overgangsnormen, PTA,
PTO, de jaaragenda en de schoolgids hebben we (soms meerdere keren) gesproken
over:

e Herkansingsregeling bovenbouw - ter instemming

e Vroegprofilering in havo 3 - ter instemming

¢ Instroom van leerlingen van Willem de Zwijgercollege in havo 4 en vwo 4 - ter
instemming

Gymnasium - ter informatie

Telefoonbeleid - ter instemming

Klimaatbeleid - ter informatie

Burgerschap - ter informatie

Leerlingstewards, duomentoraat en juniormentoraat - ter.......
Onderwijsresultaten - ter informatie

Procesnotitie lessentabel fase 3 - ter instemming
Positionering Vituscollege - ter informatie

Lessentabel - ter instemming

Ouderbijdrage - ter instemming oudergeleding

Alleen met het voorstel aanpassing herkansingsregeling hebben wij niet ingestemd.

Bussum, november 2024



